
 

 

 

 2023דין וחשבון שנתי לפי חוק חופש המידע לשנת 

 המרכז הרפואי לבריאות הנפש מעלה הכרמל 

 

; שמות בעלי תפקידים בכירים, העומדים וויחידות הסמך של  ו, יחידותיו, אגפיהמרכז הרפואיפירוט מבנה   .1

 .)למשל: תאגיד( מרכז הרפואיבראש אגפים, יחידות סמך ה

 תרשים מבנה ארגוני:

 לחץ כאן - תרשים ארגוני 

 

   הנהלת המרכז הרפואי:

 שם תפקיד

 איל פרוכטר ד"ר  מנהל המרכז הרפואי מ.מ 

 שרה חברון ד"ר  מנהל המרכז הרפואי   יתסגנ

 חוה גואטה  הסיעוד   תמנהל

  סגנית מנהלת הסיעוד 

 סולברג  -דלית כץ   אדמיניסטרטיבית  תמנהל

 יניב בן דוד  אדמיניסטרטיביתסגן מנהלת 

 אביב סלע  כספים  ת /מנהל

 אורן גולן  משאבי אנוש  ת /מנהל

 

 מחלקות במרכז הרפואי: 

 המחלקה  ת/מנהלשם  שם המחלקה 

 פישקין ולטינה ד"ר  2מחלקה  

 ד"ר נעמי הויזפטר  4מחלקה  

 ד"ר דמיטרי נוביטצקי.  5מחלקה  

 ברוורמן לאוניד ד"ר  6מחלקה  

 שסטקוב ד"ר דיאנה  7מחלקה  

 סדוגין נטליה ד"ר  8מחלקה  

 ד"ר אנטולי קוסוב  מחלקת נוער 

 

 .לחץ כאןיחידות במרכז הרפואי: 

 .לחץ כאן :מרכז הרפואיתיאור תחומי האחריות של ה .2
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לחוק ושל בעלי    3ודרכי ההתקשרות עמה, לרבות מעניהם של הממונה לפי סעיף    המרכז הרפואימענה של   .3

 תפקידים אחרים שתפקידם טיפול בפניות הציבור, ודרכי ההתקשרות עמם: 

 אתר אינטרנט  טלפון  מען למכתבים 

 04-8559267 מיון: , טירת כרמל 17רח' האלה 
 04-8559222מרכזייה: 

 04-8559759פקס: 

 

מעלה    אתר הרפואי  המרכז 

 הכרמל

 צור קשר

 

המרכז  מענה של  

 הרפואי

 אימייל  טלפון  שם בעל התפקיד 

על   הממונה 

מידע   העמדת 

במרכז  לציבור  

  הרפואי

 david@psmh.health.gov.il-yaniv.ben  04-8559212 יניב בן דוד 

 

 liat.brauner@PSMH.HEALTH.GOV.IL 04-8559432 ליאת בראונר  פניות הציבור

 

פרישתן הגיאוגרפית, וכן מענים ודרכי ההתקשרות    – , הנותנים שירות לאזרח  במרכז הרפואילגבי יחידות   .4

  עם כל סניפי היחידות:

 פקס טלפון  מען למכתבים  אתר

חוץ   מרפאת    –מרפאת 

 מבוגרים 

 04-8559714 04-8559222 טירת כרמל   17רח' האלה 

ונוער   ילדים    –מרפאת 

 חיפה  "אחד העם "

8672702-04 04-8626402 חיפה   18הנביאים  רח'   
 

 

 :2022-  נתבש המרכז הרפואיסקירת עיקרי פעילות   .5

 מיטות:מספר  •

   מיטות 233

 שימת דגש על אוטונומיית המטופל ופיתוח תהליכים תומכי מדיניות  •

 והעתקת מרפאת אחד העם ,  7+8מחלקות העתקת   – 7-8  בניינים  אכלוס •

ספסיפיקציה • לתכנית  בהלימה  מחלקתיות  עבודה  האמבולטוריים  והבניית    תכניות  לשירותים  מתווה 

 השלישוניים

 הפעלת מרכז משפחות  •

 .חשיפת אוכלוסיות יעד )צוות ומטופלים( לידע והכרות עם זהויות מגדריות וסיווג מגדרי •

 רופאים. הכרה מלאה להתמחות  •
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 הפעלת קפטריה שיקומית באמצעות ש"כולו טוב"  •

 6-ו 5יציאה למכרז שיפוץ בניינים   •

 מרפאת משרד הביטחון הקמת  •

 שיפור הרצף הטיפולי: •

 שיפור ממשקי עבודה אל מול רפרנטים של הרווחה  –מחלקת נוער  •

 זמני ההמתנה לוועדה ועלייה במספר הוועדות השנתי קיצור –וועדת שיקום  •

 : 2023 –קירת עיקרי הפעולות המתוכננות לשנה הנוכחית ס .6

 קידום איכות הרפואה ובטיחות הטיפול הרפואי: •

(1) TMS  -  ת.מגנטי, באמצעות טכנולוגיית  לטיפול בדיכאוןהקמת יחידה   

 .  אמצעים טכנולוגייםעזרת במרחוק טיפול מתן  – מדיסיןאטל  (2)

   בטיפול בפוסט טראומה. מתמחה תיתמרפאיחידה הקמת  -  PTSDמרפאת  (3)

 PTSDבמטופלים ב טיפול  –טיפול באמצעות טכנולוגיית מציאות מדומה  (4)

 

 יצירת חוויית מטופל מצוינת, אנושית ושוויונית המציבה את המטופל כאדם במרכז:  •

שוברים את    –שיתוף פעולה עם עיריית טירת הכרמל  :  איכות השירות במרכז  קידום תכניות לשיפור (1)

ביסוס הקשר עם    ,הכשרה בנושא חווית השרות  לכוחות עזר ועובדים חדשים,  הסטיגמה בברה"נ

 . ובשוטףעמותת בריאות הנפש ושיתוף נציג העמותה בישיבות מטה 

  פנאי והפעלות    הכנסת תוכן  –מטופלים(  קידום תכנית לשיפור חווית המטופל )בהתאם  לפרלמנט   (2)

 . בשעות אחה"צ

.  בדיקת מסע המטופל  החל מכניסת המטופל למרכז ועד הקליטה במחלקה  – חווית המטופל במיון   (3)

מציון   עזר  עמותת  עם  פעולה  מתנדביםע"   –שיתוף  ובני  י  למטופלים  קל  כיבוד  חלוקת  במיון   ,

 פחותיהם במיון. מש

 יפוח, שימור והעצמת ההון האנושי במרכזים הרפואיים:ט •

 . ממצאי סקר הקשב הארגוני וביצוע תכנית ייעודית לשיפור ניתוח  –מטפל במרכז  (1)

   -  חיזוק הניהול (2)

 מנהלי מחלקות ופסיכולוגית ראשית  2 –יווי פרטני למנהלים חדשים ל .א

 במרכז.  םהפסיכולוגישילוב יועץ ארגוני כסיוע לבניה מחדש של מערך   .ב

 . פתיחת הכשרת עתודה ניהולית בסיעוד .ג

 . מרוכזות  שימוש במכרזי החטיבה לצורך רכישות –רווחת העובד  (3)

 ארגוני. , ומבנה  אספקטים ניהולייםבחינת  – המרכז עם בי"ח רמב"ם  איחוד (4)



 

 

 חיזוק והעצמת עובדים למניעת שחיקה.  - ניעת שחיקה מ (5)

שוטפים במערכת  עדכונים    –   ממצאי סקר רווחה פנימי  ניתוח   הנגשת מידע ומיצוי זכויות עובדים  (6)

 הפורטל הארגוני היטו. 

 יתוח, קידום וחיזוק התשתיות הפיזיות והכלכליות: פ •

 2-5/2023צמצום הכנסות בתקופת השיפוץ –הליך הספציפיקציה למחלקת נשים סגורה  (1)

 . השלמת התקנת משאבות חום-התייעלות אנרגטית וקידום איכות הסביבה  (2)

 נדרטיזציה גבוהה. טלקות לרמת ס , והתאמת המח 5+6התחלת שיפוץ מבנים  (3)

 בהוצאות החשמל.  שנתי חסכון -הוזלת רכש חשמל  -חשמל אספקת  מכרז ל (4)

 .התשתיות הקריטיות לבקרה על כל (5)

 

 

 קידום חדשנות ומחקר:  •

   2016חדש   DBפרומתיאוס שרת  (1)

 למשפחות מחלקת נוער   SMSפיתוח מערכת שליחת  (2)

 מהמרכז  הגדלת נפח המחקרים והפרסומים (3)

 . ת מידע להתמודדות עם אתגרי העתידידרוג מערכות מחשוב ואבטחש (4)

 

 . בנספח א' תקציב המרכז הרפואי בשנה החולפת:  .7

 . בנספח א' פירוט הוצאותיו של המרכז הרפואי בשנה החולפת לפי סעיפי התקציב:  .8

 .לחץ כאןתקציב המרכז הרפואי  לשנה הנוכחית:  .9

 . לחץ כאן בשנה החולפת: פרסם שהמרכז הרפואירשימת חוברות ועלוני מידע לציבור  .10

כאמור    המרכז הרפואי  הכתובות שלפיהן פועל  המנהליותת  המקומות והמועדים שבהם ניתן לעיין בהנחיו .11

 לחוק:  6בסעיף 

מנכ"ל    בחוזרי  היתר בין   י,ביטו  לידי הבאים הבריאות משרד ונהלי מהנחיות כנגזר פועל הרפואי המרכז

לאתר    -  הבריאות משרד של הרשמי האינטרנט באתראלה מפורסמים   וחוזרים נהלים  משרד הבריאות.

 . משרד הבריאות לחץ כאן

 

   : 1981  -הגנת הפרטיות, תשמ"א, הרשומים לפי חוק  המרכז הרפואיתיאור ומטרות של מאגרי המידע של   .12

 מחזיק מידע בנוגע למטופלים, כולל התחשבנות.  –מאגר קליני  •

 מאגר ספקים. –מאגר אדמיניסטרטיבי  •

 מידע על עובדי בית החולים, כולל נוכחות, שכר, תיק עובד. –מאגר כ"א  •

 :המרכז הרפואיקרנות ומלגות שבמימון  .13

 . אין
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שנתן  .14 הרפואי  תמיכות  המוסדות    המרכז  של  שמותיהם  פירוט  לרבות  החולפת,  בשנה  ציבור  למוסדות 

 והיקף התמיכה שניתן לכל אחד מהם:  

 . אין

לבריאות הנפש מעלה הכרמל  –. איכות הסביבה  15 נושא איכות הסביבה    המרכז הרפואי  שם כמטרה את 

ומחזור פסולת, בית החולים ממחזר ומסלק פסולת באמצעות התקשרויות עם ספקי מחזור ופינוי פסולת  

 לדוג' : נייר, קרטון, גזם עץ, מיכלי פלסטיק, נורות, בלאי ברזל, פסולת רפואית ופסולת אלקטרונית. 

 ת ומופרדת בשטח בית החולים לפני פינויה ע"י הספקים השונים.  כלל הפסולת מרוכזת בפינת מחזור מוסדר     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 3202תקציב וביצוע המרכז הרפואי  –נספח א' 

 שם תקנה   מספר תקנה 
תקציב בוחן 

 ביצוע בפועל  שנתי  

        

 המרכז לבריאות הנפש מעלה הכרמל -591חברה      : 

 ס` רגילים-הכנסות 110תקנה : מספר ושם סוג 

 הכנסות מאשפוז  93720101000
  
(107,568.00  )   (104,097.00  ) 

 (  8,280.00)   (  6,442.00)   הכנסות מאמבולטוריקה  93720102000

 (  257.00)   (  36.00)   הכנסות אחרות  93720103000

 ס` רגילים-הכנסות 011כ לסוג תקנה : סה"
  
(114,046.00  )   (112,634.00  ) 

 ס` מרכזיים-הכנסות 120מספר ושם סוג תקנה : 

   5,995.00      -       הכנסה מקופות חולים ש.ק.  24200349000

   5,995.00      -       ס` מרכזיים -הכנסות 021סה"כ לסוג תקנה : 

 ס` רגילים -הוצ` שכר 210מספר ושם סוג תקנה : 

   99,094.00     103,688.00   שיא כ"א  93020101000

   2,815.00     2,841.00   תורנויות רופאים  93020103000

   7,508.00     7,630.00   כוננויות רופאים  93020104000

   10,012.00     10,112.00   שעות נוספות  93020105000

   4,068.00     4,039.00   כוננויות  93020106000

   2,130.00     2,184.00   הוצאות רכב  93020107000

   5,409.00     5,366.00   פרמיות ושכר עידוד  93020108000

   3,251.00      -       שיא כ"א עובדי קבלן  93020109000

   1,102.00     1,379.00   פרישה ופיצויים  93020110000

   135,389.00     137,239.00   ס` רגילים -הוצ` שכר 012סה"כ לסוג תקנה : 

 ס` מרכזיים-הוצ` שכר 220מספר ושם סוג תקנה : 

   91.00      -       העסקת עולים  -חודשי עבודה  24070101000

   398.00     398.00   מתמחים  -חודשי עבודה  24070102000

   178.00     178.00   העסקת רופאים מתמחים  24070106000

   311.00     311.00   מילוי  -חודשי עבודה  24070115000

   1,875.00     1,875.00   צמצום הגבלות מכניות  24070991000

   555.00     555.00   צמצום הגבלות מכניות  24070992000

   3,408.00     3,317.00   ס` מרכזיים-הוצ` שכר 022כ לסוג תקנה : סה"

 ס` רגילים-קניות 310מספר ושם סוג תקנה : 

   25,078.00     24,243.00   קניות  93020120000

   25,078.00     24,243.00   ס` רגילים-קניות 013סה"כ לסוג תקנה : 

 תפעול-ס` מרכ`-קניות 330מספר ושם סוג תקנה : 

   243.00     243.00   השתתפות במינהל הרכב  24020521000

   541.00     541.00   השתתפות בדיור ממשלתי  24020522000

   450.00     450.00   שעת חירום  24020575000

   10.00      -       תפעול המכון לרפואה  24021860000

   207.00     207.00   -תוכניות לאומיות  24070936000

   2,492.00     2,492.00   רכש שירותים בריה"נ  24071457000

   13.00      -       שיקום נכי נפש  24071460000

   1,721.00     1,721.00   הקצאות  -חרבות ברזל  24200375000



 

 

   5,677.00     5,654.00   תפעול -ס` מרכ`-קניות 033כ לסוג תקנה : סה"

 בנית מבנים רפו` ומש̀ -פיתוח-ס` מרכ`-קניות 342מספר ושם סוג תקנה : 

   2,051.00     2,051.00   פיתוח ובינוי משקים  67250302000

   522.00     522.00   תחזוקה שוטפת ושיפוץ  67250307000

בנית מבנים רפו` -פיתוח-ס` מרכ`-קניות 243כ לסוג תקנה : סה"
   2,573.00     2,573.00   ומש̀ 

 השת` ב/העב` ל  הכנסות מרכזיות 400מספר ושם סוג תקנה : 

 (  47,833.00)   (  47,436.00)   השתתפות מהכנסות מרכז  93020130000

 (  47,833.00)   (  47,436.00)   השת` ב/העב` ל  הכנסות מרכזיות  004כ לסוג תקנה : סה"

   11,545.00   591סה"כ לחברה      : 
  

17,653,003.85   

     שורות סיכום לדו"ח : 

    -          -       0סה"כ לסוג תקנה :    

 ס` רגילים-הכנסות 110סה"כ לסוג תקנה :    
  
(114,046.00  )   (112,634.00  ) 

   5,995.00      -       ס` מרכזיים-הכנסות 120סה"כ לסוג תקנה :    

    -          -       יח` סמוכות-הכנסות 199סה"כ לסוג תקנה :    

   135,389.00     137,239.00   ס` רגילים -הוצ` שכר 210סה"כ לסוג תקנה :    

   3,408.00     3,317.00   ס` מרכזיים -הוצ` שכר 220סה"כ לסוג תקנה :    

    -          -       ל` בריאות -הוצ` שכר 288סה"כ לסוג תקנה :    

    -          -       יח` סמוכות -הוצ` שכר 299סה"כ לסוג תקנה :    

   25,078.00     24,243.00   ס` רגילים-קניות 310סה"כ לסוג תקנה :    

    -          -       ס` מרכזיים -קניות 320סה"כ לסוג תקנה :    

   5,677.00     5,654.00   תפעול -ס` מרכ`-קניות 330סה"כ לסוג תקנה :    

    -          -       בנית מח` אישפוז -פיתוח-ס` מרכ`-קניות 341סה"כ לסוג תקנה :    

בנית מבנים רפו` -פיתוח-ס` מרכ`-קניות 342סה"כ לסוג תקנה :    
   2,573.00     2,573.00   ומש̀ 

    -          -       תשתיות-פיתוח-ס` מרכ`-קניות 343סה"כ לסוג תקנה :    

    -          -       הצטיידות-פיתוח-ס` מרכ`-קניות 344סה"כ לסוג תקנה :    

    -          -       פרו` מחשוב מרכזי -פיתוח-ס` מרכ`-קניות 345סה"כ לסוג תקנה :    

    -          -       יח` סמוכות-קניות 399סה"כ לסוג תקנה :    

 (  47,833.00)   (  47,436.00)   השת` ב/העב` ל  הכנסות מרכזיות 400סה"כ לסוג תקנה :    

    -          -       הכ` הוצ` סעיפי מדינה  500סה"כ לסוג תקנה :    

    -          -       שאינן בשימוש -תקנות ישנות 600סה"כ לסוג תקנה :    

   17,653.00     11,545.00   סה"כ לדו"ח : 
 

 

 

 

 

 

 


